PENGARUH PELAKSANAAN MAGANG DAN KEIKUTSERTAAN DALAM BERORGANISASI TERHADAP PENGEMBANGAN SOFT SKILLS MAHASISWA PENDIDIKAN ADMINISTRASI PERKANTORAN UNS ANGKATAN 2014 by VISTA, RIDHA
 
 
PENGARUH PELAKSANAAN MAGANG DAN KEIKUTSERTAAN 
DALAM BERORGANISASI TERHADAP PENGEMBANGAN SOFT 
SKILLS MAHASISWA PRODI PENDIDIKAN ADMINISTRASI 
PERKANTORAN UNIVERSITAS SEBELAS MARET SURAKARTA 
ANGKATAN 2014 
 
 
 
 
 
SKRIPSI 
Oleh: 
RIDHA VISTA 
K7412147 
 
 
 
PROGRAM STUDI PENDIDIKAN ADMINISTRASI PERKANTORAN 
FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN 
UNIVERSITAS SEBELAS MARET 
SURAKARTA 
Januari 2018 
ii 
 
PERNYATAAN KEASLIAN TULISAN 
 
Saya yang bertanda tangan di bawah ini 
 
Nama  : Ridha Vista 
NIM  : K7412147 
Program Studi : Pendidikan Administrasi Perkantoran 
 
Menyatakan bahwa skripsi saya berjudul “PENGARUH PELAKSANAAN 
MAGANG DAN KEIKUTSERTAAN DALAM BERORGANISASI 
TERHADAP PENGEMBANGAN SOFT SKILLS MAHASISWA PRODI 
PENDIDIKAN ADMINISTRASI PERKANTORAN UNIVERSITAS 
SEBELAS MARET SURAKARTA ANGKATAN 2014” ini benar-benar 
merupakan hasil karya saya sendiri. Selain itu, sumber informasi yang dikutip dari 
penulis lain telah disebutkan dalam teks dan dicantumkan dalam daftar pustaka.  
 
Apabila pada kemudian hari terbukti atau dapat dibuktikan skripsi ini hasil 
jiplakan, saya bersedia menerima sanksi atas perbuatan saya. 
 
 
Surakarta,     Januari 2018 
 
 
 
Ridha Vista 
 
 
 
 
 
 
iii 
 
PENGARUH PELAKSANAAN MAGANG DAN KEIKUTSERTAAN 
DALAM BERORGANISASI TERHADAP PENGEMBANGAN SOFT 
SKILLS MAHASISWA PRODI PENDIDIKAN ADMINISTRASI 
PERKANTORAN UNIVERSITAS SEBELAS MARET SURAKARTA 
ANGKATAN 2014 
 
 
 
 
 
Oleh: 
RIDHA VISTA 
K7412147 
 
 
 
 
Skripsi 
Diajukan untuk memenuhi salah satu persyaratan mendapatkan gelar 
Sarjana Pendidikan pada Program Studi Pendidikan Administrasi 
Perkantoran 
 
 
 
 
PROGRAM STUDI ADMINISTRASI PERKANTORAN 
FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN 
UNIVERSITAS SEBELAS MARET 
SURAKARTA 
Januari 2018 
 
iv 
 
v 
 
 
  
vi 
 
ABSTRAK 
Ridha Vista. K7412147. PENGARUH PELAKSANAAN MAGANG DAN 
KEIKUTSERTAAN DALAM BERORGANISASI TERHADAP 
PENGEMBANGAN SOFT SKILLS MAHASISWA PENDIDIKAN 
ADMINISTRASI PERKANTORAN UNIVERSITAS SEBELAS MARET 
SURAKARTA ANGKATAN 2014. Skripsi, Surakarta : Fakultas Keguruan dan 
Ilmu Pendidikan Universitas Sebelas Maret, Januari 2018.  
Tujuan penelitian ini adalah: (1) untuk mengetahui ada tidaknya pengaruh 
pelaksanaan magang terhadap pengembangan soft skills mahasiswa Pendidikan 
Administrasi Perkantoran angkatan 2014; (2) untuk mengetahui ada tidaknya 
pengaruh keikutsertaan dalam berorganisasi terhadap pengembangan soft skills 
mahasiswa Pendidikan Administrasi Perkantoran angkatan 2014. (3) untuk 
mengetahui ada tidaknya pengaruh pelaksanaan magang dan keikutsertaan dalam 
berorganisasi secara bersama-sama terhadap pengembangan soft skills mahasiswa 
Pendidikan Administrasi Perkantoran angkatan 2014. 
Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif. Populasinya 
seluruh mahasiswa Pendidikan Administrasi Perkantoran angkatan 2014 sebanyak 
60 mahasiswa. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah sampling 
jenuh, yaitu semua populasi. Teknik pengumpulan data dengan menggunakan 
angket yang didukung dokumentasi. Teknik analisis data yang digunakan adalah 
analisis regresi linier berganda.  
Dari hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa: (1) terdapat pengaruh 
positif yang signifikan pelaksanaan magang (X1) terhadap pengembangan soft 
skills (Y) mahasiswa Pendidikan Administrasi Perkantoran angkatan 2014. Hal ini 
ditunjukkan dengan harga thitung >ttabel yaitu 4,816>2,002 dengan taraf signifikansi 
5%; (2) terdapat pengaruh positif yang signifikan keikutsertaan dalam 
berorganisasi (X2) terhadap pengembangan soft skills (Y) mahasiswa Pendidikan 
Administrasi Perkantoran angkatan 2014. Hal ini ditunjukkan dengan harga thitung  
> ttabel yaitu 3,899>2,002 dengan taraf signifikansi 5%; (3) terdapat pengaruh 
positif yang signifikan pelaksanaan magang (X1) dan keikutsertaan dalam 
berorganisasi (X2) secara bersama-sama terhadap pengembangan soft skills (Y) 
mahasiswa Pendidikan Administrasi Perkantoran angkatan 2014. Hal ini 
ditunjukkan dengan harga Fhitung  > Ftabel yaitu 28,309 > 3,16 dengan taraf 
signifikansi 5%. 
 
 
Kata Kunci: pelaksanaan magang, keikutsertaan dalam berorganisasi, 
pengembangan soft skills 
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ABSTRACT 
Ridha Vista. K7412147. THE EFFECT OF INTERNSHIP AND 
PARTICIPATE IN ORGANITATION  TO THE DEVELOPMENT OF SOFT 
SKILLS OF STUDENT OF THE OFFICE ADMINISTRATION EDUCATION 
SEBELAS MARET UNIVERSITY CLASS OF 2014. Skripsi, Surakarta: Faculty 
of Teacher Training and Education Sebelas Maret University, January 2018. 
The objective of research is to find out: (1) whether or not there was an 
effect of internship to the development of soft skills of student of the Office 
Administration Education class of 2014; (2) whether or not there was an effect of 
participate in organitation to the development of soft skills of student of the Office 
Administration Education class of 2014; (3) whether or not there was an effect of 
internship and participate in organitation together to the development of soft 
skills of student of the Office Administration Education class of 2014. 
This study employed qantitative research method. The population of 
research was the students of the Office Administration Education class of 2014 
consisting of 60 students.Techniques of sampling used were saturation sampling. 
Techniques of collecting data used were questionnaire and documentation of 
students data. Techniques of analyzing data used were multiple linear regression 
analyses.  
From the result of research, it could be concluded that: (1) there was a 
significant positive effect of internship to the development of soft skills of student 
of the Office Administration Education class of 2014. It could be seen from 
tobs.>ttable or 4,816 > 2,002  at significance level of 5%. (2) There was a 
significant positive effect of participate in organitation to the development of soft 
skills of student of the Office Administration Education class of 2014. It could be 
seen from tobs.>ttable or 3,899>2,002 at significance level of 5%. (3) There was a 
significant positive effect of internship and participate in organitation together to 
the development of soft skills of student of the Office Administration Education 
class of 2014. It could be seen from Fobs.>Ftable or 28,309 > 3,16 at significance 
level of 5%. 
 
Keywords: internship, participate in organitation, development of soft skills 
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MOTTO 
 
“Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan” 
(QS. Al-Insyirah: 6) 
 
“Jika kalian menolong pada (agama) Allah maka Allah akan menolong kalian dan 
meneguhkan telapak kaki (keimanan) kalian” 
(QS. Muhammad: 7) 
 
“Jika kamu mau bersyukur, maka Kami (Allah) akan menambah (nikmat) 
padamu. Dan jika kamu kufur (tidak mau bersyukur), ketahuilah sesungguhnya 
siksaan-Ku itu berat” 
    (QS. Ibrahim: 7) 
 
“Orang yang cerdas adalah orang yang mengoreksi dirinya dan beramal untuk 
setelah mati. Dan orang yang lemah adalah orang yang mengikutkan pada hawa 
nafsu dan berangan-angan (ampunan) dari Allah” 
(H. Tirmidzi) 
 
“Maka bersabarlah dengan kesabaran yang baik” 
(QS. Al-Ma’arij: 5) 
 
“Jangan sombong, bukan kita yang hebat tapi Allah yang memudahkan urusan 
kita” 
        (Penulis) 
 
“Take care your relationship with Allah, before anything else” 
        (Penulis) 
 
 
 
ix 
 
PERSEMBAHAN 
 
 
Seiring rasa syukur ke hadirat Allah SWT, skripsi ini saya persembahkan untuk: 
 Ayah Pairun dan Ibu Zul Fatachiyah 
“Terima kasih, Alhamdulillahi Jaza Kumullohu Khoiro untuk doa yang tiada 
terputus, semangat yang selalu diberikan, dan pengorbanan serta cinta dan 
kasih sayang yang tulus. I’m proud having you as my parents.” 
 
 Duta Ambiatma dan Edria Fausta, kakak dan adikku tersayang. Laki-laki 
kedua dan ketiga yang kucintai setelah Ayah. 
 
 Irana Dewi, Sister from different mother.  
“Terima kasih, Alhamdulillahi Jaza Killahu Khoiro untuk persahabatan kita. 
Terima kasih untuk selalu menemaniku, mendengarkan cerita dan keluh 
kesahku. Semoga persahabatan ini til’Jannah ya  “ 
 
 Mas Catur Wahyu Wicaksono 
“Terima kasih, Alhamdulillahi Jaza Kallohu Khoiro telah berani datang ke 
rumah, meminta dengan baik-baik pada ayahku untuk menjadikanku sebagai 
teman dan pendamping hidupmu. Terima kasih telah memilihku. I’m the 
lucky one.” 
 
 Keluarga besar Sekarpace, telah memberiku banyak ilmu dunia maupun 
agama.  
 
 Almamater 
 
 
x 
 
 
KATA PENGANTAR 
Puji syukur peneliti panjatkan ke hadirat Allah SWT, karena telah 
memberikan rahmat dan karunia-Nya berupa ilmu, inspirasi, kesehatan dan 
keselamatan. Atas kehendak-Nya peneliti dapat menyelesaikan skripsi dengan 
judul “PENGARUH PELAKSANAAN MAGANG DAN KEIKUTSERTAAN 
DALAM BERORGANISASI TERHADAP PENGEMBANGAN SOFT 
SKILL MAHASISWA PENDIDIKAN ADMINISTRASI PERKANTORAN 
UNIVERSITAS SEBELAS MARET SURAKARTA ANGKATAN 2014”. 
Skripsi ini disusun untuk memenuhi sebagian persyaratan untuk 
mendapatkan gelar Sarjana pada Program Studi Pendidikan Administrasi 
Perkantoran, Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan, Universitas Sebelas Maret 
Surakarta. Peneliti menyadari bahwa terselesaikannya skripsi ini tidak terlepas 
dari bantuan, bimbingan, dan pengarahan dari berbagai pihak. Untuk itu, peneliti 
menyampaikan terima kasih kepada: 
1. Prof. Dr. Joko Nurkamto, M.Pd., selaku Dekan Fakultas Keguruan dan Ilmu 
Pendidikan Universitas Sebelas Maret Surakarta, dan para staff Fakultas 
Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Sebelas Maret Surakarta yang 
telah memberikan surat ijin penyusunan skripsi dan memberikan ijin guna 
melakukan penelitian.  
2. Dr. Hery Sawiji, M.Pd., Kepala Program Studi Pendidikan Administrasi 
Perkantoran sekaligus selaku Pembimbing I yang telah memberikan ijin 
penyusunan skripsi dan telah memberikan arahan dan bimbingan dalam 
penyusunan skripsi ini.  
3. Dr. Andre N. Rahmanto, M.Si., selaku Pembimbing Akademik (PA) 
sekaligus Pembimbing II yang telah memberikan arahan dan bimbingan 
dalam penyusunan skripsi ini. 
4. Tim Penguji Skripsi Pendidikan Administrasi Perkantoran FKIP UNS. 
xi 
 
5. Bapak Ibu Dosen Program Studi Pendidikan Administrasi Perkantoran yang 
telah memberikan bekal ilmu pengetahuan sehingga dapat menunjang 
terselesaikannya skripsi ini.  
6. Adik-adik mahasiswa Pendidikan Administrasi Perkantoran angkatan 2014 
yang telah berpartisipasi dalam pelaksanaan penelitian ini.  
7. Ayah dan Ibu tercinta yang selalu mendoakan, memberi semangat dan 
dorongan dalam menyelesaikan skripsi ini.  
8. Duta Ambiatma dan Edria Fausta, kakak dan adikku tersayang yang selalu 
mengingatkan peneliti untuk segera menyelesaikan skripsi ini. 
9. Sahabat terbaikku, Irana Dewi dan Geng Uno (Ira, Mbak Nindit, Sinta) yang 
selalu meluangkan waktunya dan memberikan nasehat pada peneliti. 
10. Mas Catur Wahyu Wicaksono, motivasi terbesar dalam penyelesaian skripsi 
ini.  
11. Teman-teman pejuang skripsi Jessica K, Agni Qistiani, Khoirul Rohman, 
Dimas Galih, Clara Tama, dan Nuurita Ahaddiina yang telah banyak 
membantu penyelesaian skripsi ini serta keluarga besar Sekarpace.  
12. Teman-teman mendaki gunung, Purapala. Terima kasih untuk kebersamaan 
kita. 
13. My crazy friends, Ocvy Dyah dan Fadil.  
14. Teman-teman PAP angkatan 2012 yang telah memberikan dukungan dan 
bantuan baik langsung maupun tidak langsung terhadap penyusunan skripsi 
ini.  
15. Berbagai pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu, yang turut 
membantu dalam proses penyelesaian skripsi ini.  
Peneliti menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari sempurna dan hal ini 
antara lain karena keterbatasan peneliti. Meskipun demikian, peneliti berharap 
semoga skripsi ini bermanfaat bagi pembaca dan pengembangan ilmu.  
 
       Surakarta,   Januari 2018 
xii 
 
DAFTAR ISI 
Halaman 
HALAMAN JUDUL ........................................................................................  i 
HALAMAN PERNYATAAN .........................................................................  ii 
HALAMAN PENGAJUAN............................................................................ .  iii 
HALAMAN PERSETUJUAN........................................................................ .  iv 
HALAMAN PENGESAHAN......................................................................... .  v 
HALAMAN ABSTRAK................................................................................. .  vi 
HALAMAN ABSTRACT............................................................................. ....  vii 
HALAMAN MOTTO......................................................................................  viii 
HALAMAN PERSEMBAHAN..................................................................... .  ix 
KATA PENGANTAR.....................................................................................  x 
DAFTAR ISI....................................................................................................  xii 
DAFTAR LAMPIRAN ....................................................................................  xiv 
 
BAB I   PENDAHULUAN    ..........................................................................  1 
A. Latar Belakang Masalah .............................................................    1 
B. Identifikasi Masalah ....................................................................        4 
C. Pembatasan Masalah ...................................................................     4 
D. Rumusan Masalah  ......................................................................     4 
E. Tujuan Penelitian ........................................................................    5 
F. Manfaat Penelitian ......................................................................    5 
BAB II  KAJIAN PUSTAKA,KERANGKA BERPIKIR, DAN HIPOTESIS. 7 
A. Kajian Pustaka.............. ..............................................................  7 
B. Kerangka Berpikir.... ...................................................................  23 
C. Hipotesis.................... .................................................................  25 
BAB III METODE PENELITIAN ..................................................................  27 
A. Tempat dan Waktu Penelitian .....................................................  27 
B. Rancangan/Desain Penelitian .....................................................  27 
xiii 
 
C. Populasi dan Sampel ...................................................................  28 
D. Teknik Pengambilan Sampel ......................................................  29 
E. Teknik Pengumpulan Data ..........................................................  29 
F. Teknik Uji Validitas dan Reliabilitas Instrumen  .......................  34 
G. Teknik Analisis Data ..................................................................  42 
H. Prosedur Penelitian .....................................................................  47 
BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN............................... ..  49 
A. Hasil Penelitian............................................................................  49 
B. Pembahasan.................................................................................  65 
BAB V SIMPULAN, IMPLIKASI, DAN SARAN....................................... ..  69 
A. Simpulan......................................................................................  69 
B. Implikasi......................................................................................  69 
C. Saran............................................................................................  70 
 
DAFTAR PUSTAKA.......................................................................................      72 
LAMPIRAN.....................................................................................................  75 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
xiv 
 
DAFTAR LAMPIRAN 
Lampiran                 Halaman 
1. Matrik Spesifikasi Data...........................................................................       76 
2. Angket Uji Coba......................................................................................       81  
3. Angket penelitian.....................................................................................       86 
4. Tabulasi Data Uji Coba...........................................................................       90 
5. Uji Validitas dan Reliabilitas....................................................................      94 
6. Tabulasi Hasil Penelitian..........................................................................      98 
7. Rangkuman Skor Total............................................................................     105 
8. Deskripsi Data.........................................................................................      107 
9. Distribusi Frekuensi.................................................................................     108 
10. Uji Normalitas..........................................................................................     112 
11. Uji Liniertitas...........................................................................................     113 
12. Uji Multikolinieritas.................................................................................     114 
13. Uji Koefisien Korelasi.............................................................................     115 
14. Uji t..........................................................................................................     116 
15. Analisis Koefisien Regresi......................................................................     117 
16. Uji F.........................................................................................................     118 
17. Koefisien Determinasi..............................................................................    119 
18. Surat Permohonan Izin Penyusunan Skripsi............................................     116 
19. Surat Permohonan Dekan FKIP tentang Izin Penyusunan Skripsi..........     117 
20. Surat Permohonan Izin Penelitian...........................................................      118 
 
